
 

妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメントの事例 

 

1．制度利用者等に対して解雇や不利益な取扱いを示唆したり、自主退職を強要すること。 

 

2. 制度を利用しないよう強要すること。 

 

3. 制度利用者等や妊娠・出産した者に対して、繰り返し又は継続的に嫌がらせ行為をすること。 

 

4. 業務に従事させなかったりすること。 

 

5. その他、厚生労働省の指針に定められていること。 

 


