
財務状況の経年比較

　財務比率の推移〔2020～2024年度〕

　　区　　　　　　　分
評
価

2020
年度

2021
年度

2022
年度

2023
年度

2024
年度

全国平均
2023年度

人 件 費

経 常 収 入

人 件 費

学 生 生 徒 等 納 付 金

教育研究 教 育 研 究 経 費

経費比率 経 常 収 入

管 理 経 費

経 常 収 入

借入金等 借 入 金 等 利 息

利息比率 経 常 収 入

基本金組入前当年度
収 支 差 額

事 業 活 動 収 入

事 業 活 動 支 出

事業活動収入-基本金組入額

学 生 生 徒 等 学 生 生 徒 等 納 付 金

納 付 金 比 率 経 常 収 入

寄 付 金

事 業 活 動 収 入

補 助 金

事 業 活 動 収 入

基 本 金 組 入 額

事 業 活 動 収 入

減 価 償 却 額

経 常 支 出

経常収支差額 経 常 収 支 差 額

比率 経 常 収 入

教育活動収支 教 育 活 動 収 支 差 額

差額比率 教 育 活 動 収 入 計

教育活動資金 教育活動資金収支差額

収支差額比率 教育活動資金収入計

固定資産 固 定 資 産

構成比率 総 資 産

流動資産 流 動 資 産

構成比率 総 資 産

固定負債 固 定 負 債

構成比率 総 負 債 + 純 資 産

流動負債 流 動 負 債

構成比率 総 負 債 + 純 資 産

運用資産 運用資産-外部負債

余裕比率 経 常 支 出

流 動 資 産

流 動 負 債

総 負 債

総 資 産

基 本 金

基 本 金 要 組 入 額

現 金 預 金

前 受 金

運 用 資 産

要 積 立 額

(評価)△：高いほうがよい　▼：低いほうがよい　－：どちらともいえない

※全国平均：2023（R5）年度大学法人平均（医歯系法人を除く）｢日本私立学校振興・共済事業団」より

0.83年

273.4%

24.6%

91.6%

335.5%

57.5%

5.5%

13.3%

66.6%

33.4%

12.3%

12.2%

25.6%

8.7%

8.3%

5.0%

75.9%

63.3%

91.0%

23.0%

8.2%

0.5%

5.2%

103.9%

69.5%

1.1%

329.4% 390.9%

25 積立率 △ 57.2% 58.3% 57.5% 54.6%

90.6% 92.5% 97.5%

24 前受金保有率 △ 290.8% 310.2% 323.3%

23 基本金比率 △ 90.5% 91.3%

267.1%

22 総負債比率 ▼ 27.1% 25.6% 25.7% 24.0% 11.8%

0.79年 1.97年

21 流動比率 △ 234.5% 254.2% 261.3% 265.3%

12.9% 12.3% 12.5% 5.3%

20 △ 0.76年 0.82年 0.76年

14.2%

18 ▼ 13.6% 12.7% 13.3% 11.5% 6.4%

67.7% 66.9% 85.8%

17 △ 31.6% 32.9% 32.3% 33.1%

貸
借
対
照
表
関
係
比
率

16 ▼ 68.4% 67.1%

19 ▼ 13.5%

20.2% 17.3% 15.2% 10.3% 12.7%

10.8% 9.7% 8.1% 2.2% 1.2%

15 △

10.2% 9.2% 7.6% 1.9% 3.5%

14 △

8.1% 7.8% 7.8% 7.9% 11.4%

13 △

12 減価償却額比率 -

10.2% 9.7% 13.1% 14.6% 9.7%11 基本金組入率 △

24.5% 23.8% 25.6% 25.9% 14.4%10 補助金比率 △

2.4% 3.1% 2.1% 1.3% 2.2%

68.7% 69.5% 69.0% 67.3% 72.9%

9 寄付金比率 △

100.3% 99.6% 106.2% 114.2% 106.1%

8 -

10.1% 7.7% 2.4% 4.2%

7
基本金組入後
収支比率

▼

0.6% 0.6% 0.5% 0.5% 0.1%

6
事業活動収支
差額比率

△ 9.9%

7.8% 8.2% 8.4% 9.3% 8.7%

5 ▼

4 管理経費比率 ▼

69.8%

3 △ 21.3% 21.6% 23.0% 22.8% 36.6%

▼ 87.4% 86.9% 87.7% 97.4%

60.0% 60.4% 60.5% 65.5% 50.9%

事
業
活
動
収
支
計
算
書
関
係
比
率

1 人件費比率 ▼

2 人件費依存率


